
                        
  
  

  اصلي                       :                                         تالار15-14-07:وبشهر                               كد: نماد
  

   29/12/1385 براي سال مالي منتهي به  صاحبان سهام تصميمات مجمع عمومي عادي ساليانة:موضوع
  

  :محل برگزاري مجمع عمومي زمان و   -الف
  

 30/4/1386 روز شـنبه  مـورخ       15س سـاعت    أمجمع عمومي عادي ساليانة صـاحبان سـهام شـركت،  ر           
  .برگزار گرديد ،خيابان كارگر شماليواقع درتهران ، مركز قلب تهران، درمحل 

  
  :  دستور جلسه –ب
  
  . بازرس قانوني و حسابرس شركت  ،مديره   استماع گزارش هيئت-1
و اتخاذ تصميم نسبت به سود سال مالي 29/12/1385 هاي مالي سال مالي منتهي به تصويب صورت -2

1385.  
  .1386 و حسابرس شركت براي سال مالي  انتخاب بازرس قانوني-3
 .هاي شركت الانتشار جهت درج آگهي  انتخاب روزنامة كثير-4
  .اشد ساير مواردي كه در صلاحيت مجمع عمومي عادي ساليانه ب-5
  

  :   حاضرين درجلسه مجمع عمومي –ج 
  

  درصد  تعداد سهام  اسامي سهامداران  رديف
  9/15  286،249،066  مديريت سرمايه گذاري بانك ملي   1
  96/8  161،198،905  سرمايه گذاري خوارزمي  2

  49/8  792،824،152  سرمايه گذاري بانك ملي   3

  41/7  133،404،272  سرمايه گذاري توسعه ملي   4
  49/30  548،782،212  ) درصد1سهامداران زير (سايرين   5

  25/71  247،459،282،1  جمع 
  

  16/07/86:تاريخ
  17979/60 :شماره



        
  
  
  
  
   اعضاي هيئت رئيسه -د
  

  :رئيسه بشرح ذيل انتخاب گرديدند آمده در جلسة مجمع عمومي، اعضاي هيئت گيري بعمل يأبراساس ر
  

  رئيس مجمع    آقاي  محمد مهرزاد  
  مجمع  ناظر      آقاي  كريم قاري زاده

  مجمع  ناظر     صبوري جوادمحمد  آقاي 
  مجمع دبير     ميد مقيم زاده ح آقاي 

  
 :مديره    اعضاي هيئت-ه
  

  :شرح ذيل بوده است  مديره درسال مالي مورد گزارش به اعضاي هيئت
  

  غيرموظف/ موظف  سمت  نام ونام خانوادگي
  غيرموظف  رئيس هئيت مديره  محمد مهرزاد

  غيرموظف  يب رئيس هئيت مديرهنا  مرتضي سامي 
  موظفغير  عضو هئيت مديره  اسفندياراستكي اليوند
  غيرموظف  عضو هئيت مديره  حسين محمدي تربتي

  غيرموظف  عضو هئيت مديره  فضل االله معظمي
  غيرموظف  عضو هئيت مديره  حموداحمدپور دارياني م

  موظف   و مديرعاملعضو هئيت مديره  محسن عسگري آزاد
 

  
  
  
  
  
  



       
  
  
  : تصميمات مجمع  -و
 مـديره   و گـزارش فعاليـت هيئـت     29/12/1385هاي مـالي شـركت بـراي سـال منتهـي بـه               صورت -1

 .موردبررسي و تصويب مجمع قرارگرفت 
  
  :باشد شرح ذيل مي  با توجه به مصوبات مجمع بهورت سود و زيانص

  درصد  )ريال. م(مبلغ   شرح
  8/151  326،384   سرمايه گذاريها درآمد حاصل از

  )5/6(  )14،010(  هاي عملياتي  هزينه
  3/145  312،374  عملياتي )زيان(سود
  )8/45(  )98،553(  هاي مالي  هزينه

  2/1  2،617   ي غيرعملياتي)ها هزينه(ساير درآمدهاخالص 

  )7/0(  )1،500(  مديره پاداش هيئت
  100  214،938  ماليات  كسر قبل از )زيان(سود

  --  --  ماليات 
  100  214،938  ماليات  كسر پس از سود

  
  
 :باشد ميزان سود قابل تخصيص و نحوة تخصيص سود بر اساس مصوبات مجمع به شرح ذيل مي -2
  
  )ريال. م(مبلغ   شرح  

  214،938  ماليات  كسر سود پس از
  248،270  انباشته ابتداي دوره   سود

  )18،903(  تعديلات سنواتي 
  )24،197(  انتقال به سرمايه 

  420،108  سود قابل تخصيص 
  )10،850(  اندوخته قانوني 

  )171،000(  سهام پيشنهادي  سود
  238،258  سود انباشتة پايان دوره 



       
  
  
  
  :باشد حقوق صاحبان سهام شركت در تاريخ ترازنامه به شرح ذيل مي، توجه به مصوبات مجمع با  -3
  

  )ريال. م(مبلغ   شرح 
  1،800،000  سرمايه 

  133،250  اندوختة قانوني 

  --  اندوختة طرح و توسعه
  220  ها ساير اندوخته

  238،258  انباشته  )زيان(سود
  2،171،728  جمع 

  
نوان بازرس قانوني و حسابرس شركت وآقاي عباس هشي بهمند بع - موسسه حسابرسي هشيار-4

  .اب گرديدانتخ 29/12/1386البدل براي سال مالي منتهي به  بعنوان بازرس علي
  .هاي شركت تعيين شد  روزنامة اطــلاعات به عنوان روزنامه كثيرالانتشار جهت درج آگهي-5
  :گردد  ساير اطلاعات به شرح ذيل ايفاد مي-6
  

  964  )ريال(آخرين قيمت قبل از برگزاري مجمع 
  119  )ريال(درآمد واقعي هر سهم 

  95  )ريال(درآمد نقدي هر سهم 
  1،206  )ريال(ارزش ويژة هر سهم 

  8  )مرتبه(نسبت قيمت به درآمد هر سهم 
  85/9  )درصد(نسبت درآمد نقدي هر سهم به قيمت 

 شمارة هاي مالي به پيوست اطلاعية هاي همراه صورت مزيداطلاع ، يادداشت جهت -7
                                           .قرار گرفته است  www.irbourse.com روي سايت 20/04/86 مورخ 16382/60

                                                                                                        
 


